
令和７年度 晴海幼稚園経営方針 

 

 

１ 基本理念 
   一人一人を尊重し、生きる力の基礎を培い、心身ともに健康な幼児を育成する。 

その実現に、使命感と責任感をもった教職員が、子どもの視点にたって子どもを主体としな

がら家庭や地域と連携し、一体となって開かれた教育活動を推進する。 

 

２ 教育目標（めざす子ども像） 

   にこにこ のびのび 輝く子 
     にこにこ明るい子（知） 

     のびのび元気な子（体） 

     やさしく輝く子（徳） 

      

３ めざす幼稚園像 

一人一人が自己発揮して集う人々の笑顔があふれる幼稚園   

子どもには･･･笑顔いっぱい、通いたい、通うことが楽しみに思える大好きな幼稚園 

保護者には･･･子育てや子どもの成長をともに考え、楽しみ、保護者が信頼を寄せる幼稚園 

地域には･･･地域になくてはならない存在として愛され、地域と共に歩む幼稚園 

    教職員には･･･教育への情熱をもった同僚性ある教職員が学び合い、力を発揮する幼稚園 

  

４ 指導重点  

○知・徳・体のバランスある教育活動の推進（重点目標の実現） 

 ・子どもも大人も結果をおそれず「やってみよう！」 

 ・安心してチャレンジできる環境づくり  

 ・研究、研修と実践の一体化 

○保護者連携の充実 

・教育活動への保護者活用 

・効果ある発信の工夫（＝説明責任、見えにくい育ちの見える化）  

    ○保幼小連携・地域連携の推進 

・周年に関わる行事の充実、晴海・月島地区への愛着 

・地域との連携による施設・人材の活用 

  ・子どもも教職員も教育もつなぐ中核にある幼稚園 


